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Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei Direkterhebung
(Art. 13 DSGVO)

Verantwortlicher:

GONICUS GmbH

Mohnestr. 55

59755 Arnsberg (Deutschland)
Telefon: +49 2932 916-0
E-Mail: info@GONICUS.de
Internet: www.GONICUS.de

Gesetzliche Vertreter:
Dipl.-Volkswirt Rainer Lulsdorf
Dipl.-Wirt.Inform. Alfred Schroder

Datenschutzbeauftragte:
Susanne Korb
E-Mail: datenschutz@GONICUS.de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:
Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:
Auswahl geeigneter externer Bewerber zur Besetzung einer vakanten Stelle.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Die Verarbeitung ist fur die Anbahnung des Beschaftigungsverhéaltnisses gemaf Art. 88 DSGVO
erforderlich.

Kategorien von Empfangern:
Intern— Personal, Geschaftsleitung, Ausbilder

Datentransfer in ein Drittland:
Es liegt keine Ubermittlung der Daten in Drittstaaten vor.

Zusatzliche Informationspflichten:
Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:

Bei einer Absage wird eine Bewerbung 3 Monate gespeichert — dann erfolgt die Loschung,
sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung vorliegt.
Bei einer Einstellung wird die Bewerbung dauerhaft gespeichert.

Rechte der Betroffenen:

Sie haben ein Recht auf Auskunft geman Artikel 15 DSGVO Uber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (Artikel 16), Loéschung (Artikel 17) und auf
Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 17 Absatz 1). Ebenso haben Sie ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung gemalf? Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit
gemal Artikel 20.

Information der betroffenen Personen (Bewerber) bei Direkterhebung / Stand: 03. April 2019



GONnicu>d

PIONEERS OF OPEN SOURCE

Wenden Sie sich bitte an die 0.g. Datenschutzbeauftragte, wenn Sie von Ihren Rechten
Gebrauch machen mdchten.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde
Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehérde.

Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten
Die betroffene Person ist verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
Ohne Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist eine Anstellung nicht maglich.

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling
Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling statt.
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